Integralizacdo do Curso em uma Perspectiva Interdisciplinar

Uma das grandes metas do curso é construir o conhecimento com o
académico de forma que ele articule conhecimento, “aprendendo a aprender” e
a “saber fazer”, gerando entdo uma perspectiva interdisciplinar na formacgéao de
profissionais capazes e cidaddos comprometida com a regido Amazonica.

TRABALHOS DE GRADUACAO INTERDISCIPLINAR

O Trabalho de Graduacao Interdisciplinar (TGI) é a producéo intelectual
cujo objetivo é a realizacdo de um estudo técnico-cientifico, aprofundado em
uma dada area de conhecimento. Esse trabalho é realizado em grupo pelos
académicos e orientado por um docente (ou grupo de docentes) da Instituicéo.
O TGI explora os conhecimentos adquiridos pelo académico durante o curso em
atividades de investigacéo, extensédo e/ou desenvolvimento.

A elaboracdo de material tedrico/pratico realizada pelos académicos e
que traz aos mesmos, a vivéncia dos conteudos ministrados em sala de aula,
utilizando-os como fator de integracdo e complementaridade entre os diversos
objetos de estudo das disciplinas cursadas em cada médulo, procurando
resultar na sedimentacdo do Saber.

O TGI possibilita o exercicio da pratica profissional, interligada ao
suporte teorico e a producdo do conhecimento por meio da vivéncia do Saber
Fazer, possibilitando aos académicos a oportunidade de desenvolvimento de
suas habilidades e competéncias no desenvolvimento da atividade. Além de
desempenharem fungbes de forma colaborativa, valorizando a integracdo de
vocacBes complementares, tais como: o gerenciamento de equipes, a
gestdo do tempo, o planejamento e a visdo geral do processo
produtivo grupal.

O TGI baseia-se, no desenvolvimento de um trabalho de curso alinhado
as disciplinas do curso Superior de Tecnologia em Eventos. O académico
desenvolve o TGI dentro de um enfoque académico de educacéo investigativa
ou extensionista. Neste ambito, esta explicito no desenvolvimento do TGl a
metodologia usada na sua operacionalizagéo.

Os académicos do Curso Superior de Tecnologia em Eventos,
participam dos eventos/atividades promovidas pela FAA, como também em
eventos externos sob orientacdo de um professor do modulo corrente, que
ocorrem em datas previamente estipuladas, durante o0 andamento do médulo.

O objetivo é preparar o académico para a educagdo investigacdo e
extensionista, provendo subsidios para desenvolver o Trabalho de Graduacéo
Interdisciplinar sistematizado de acordo com as diretrizes da Metodologia
Cientifica da Instituic&o.



O projeto interdisciplinar acontece do 1° ao 4° mddulo, sendo que, em
cada periodo subsequente busca-se a incorporacdo das solucdes dadas para 0s
problemas apresentados nos periodos anteriores. O projeto interdisciplinar
ocorre da seguinte forma:

a) 1° e 2° médulos

No primeiro ano do curso, a educagdo investigativa e extensionista
ocorrem objetivando a formacdo dos académicos. Nestes periodos o0s
académicos estdo ingressando na realidade académica e precisam ser
incentivados ao habito da leitura, orientados em interpretacbes de textos e
exposicdo oral de seus trabalhos; estimulados a realizacdo de investigacdo de
eventos regionais e participacdes em eventos da Instituicdo. As atividades
investigativas sdo por meio de um estudo de caso, limitando-se apenas ao
diagndstico de um evento real, cujo tipo deve ser Social e Cultural.

Como atividades, os académicos participam da organizacdo do “Palco
Cultural Empreendedor” que € uma atividade cultural que faz parte do Atual
Empreendedor que objetiva enaltecer a cultura regional e local com
apresentacdes culturais criando um ambiente de difusdo na area artistica, em
especial, regional, além de abrir espaco ao mundo cultural e a pratica que
servirdo de ferramenta para atividades de extensdo a académicos.

b) 3° e 4° médulos

No segundo ano do curso, os académicos ja possuem um embasamento
tedrico do curso e sdo capazes de expressar seus conhecimentos por meio de
uma pratica profissional, desenvolvendo atividades pertinentes a sua &rea de
atuacao.

Desenvolvem e executam um projeto em equipes com um cliente real.
A producdo do projeto foca nos setores primordiais em um evento seja de
cunho social ou cientifico.

Como atividades, os académicos participam na recepcdo, cerimonial,
protocolo e logistica dos eventos da Instituicdo: AtualTec (Tecnologia),
Atual Empreendedor, Semana de Comunicac¢éo e Marketing.

Em eventos externos: Encontro Regional da Associacao Brasileira
de Bares e Restaurantes Centro-Norte (ABRASEL); Jornada Cientifica,
trabalho desenvolvido para o departamento de Ciéncia da Computacdo da
Universidade Federal de Roraima (UFRR).

Todos os trabalhos s@o apresentados por escrito e, depois, oralmente a
uma Banca Avaliadora, composta de professores do médulo atual.

Além de cumprir um dos requisitos do curso, ao participar do trabalho,
0s académicos exercitam habilidades de trabalho em equipe, contato com
profissionais da sua area de formacdo, articulagdo dos conhecimentos e



competéncias construidas durante o curso. Ademais, contam com o0
complemento de informacgdes importantes para o exercicio profissional.

A formacdo das equipes € de responsabilidade dos préprios alunos,
cada equipe € composta de, no minimo, trés e, no maximo, cinco alunos.
Formadas as equipes, estas devem permanecer com 0S mesmos integrantes até
o final do periodo, salvo aquelas autorizadas pela coordenacdo, que por justo
motivo, por meio de pedido formal, forem autorizadas garantindo assim, a
participacdo de todos no trabalho. E de responsabilidade das equipes a busca
de parcerias para o alcance dos objetivos.

No processo avaliativo, o professor, durante os encontros com as
equipes, verifica 0 andamento dos trabalhos, buscando auxiliar o académico na
compreensdo das atividades propostas e avalia a aprendizagem de acordo com
0s critérios estabelecidos a seguir.

a) Avaliacdo do projeto (12 etapa)

- Relevancia do tema

O tema deve estar bem delimitado, sendo ao mesmo tempo
significativo para suas atividades de extensdo; interessante (aquilo que €
importante e admiravel); e instigante (aquilo que gera indagacdes e instiga)

Clareza do problema a ser pesquisado
Boa caracterizacdo do problema, considerando a delimitacdo do tema, o
tempo suficiente para soluciona-lo e fontes de pesquisa confiavel.

- Fundamentacéo tedrica

Revisdo tedrica acerca do tema visando responder o problema, por
meio do desenvolvimento das questbes de educacdo investigativa, abordando
0s principais autores e correntes de pensamento sobre o assunto.

- Clareza do desenvolvimento da estrutura do projeto
Desenvolvimento das etapas de elaboracdo do projeto, levando em
conta a estrutura disponibilizada.

b) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas

Construir trabalho consciente que refletem seu carater interdisciplinar;

Identificar, organizar e planejar investigacdes vinculadas a é&rea de
conhecimento do curso;

Equacionar problemas e buscar solu¢cdes organizacionais, respeitando
as exigéncias sociais do contexto atual;

Organizacgéo e planejamento do tempo;

Buscar, processar e analisar informacdes procedentes de fontes
confiaveis diversas;

Trabalhar em equipe, com atencéo as relacdes intra e interpessoais;

Comunicar-se (oral e escrita);



c) Apresentacao do produto ou servico (22 etapa)

E apresentada de forma criativa, a critério da equipe, podendo ser por
meio de pobster, comunicacdo oral, maquete, seminario, mesa redonda ou
atividade de extensdo. Definido o produto, a equipe devera ser instruida pelo
docente quanto as especificacbes técnicas para sua construgao.

O produto ou servico deverdo ser 0s seguintes:

Pbster ou algo equivalente conforme a natureza do estudo.
Maquete, mesa redonda ou algo equivalente conforme a natureza
do estudo.

Comunicacdo oral ou algo equivalente conforme a natureza do
estudo.

Curso de extensdo ou algo equivalente conforme a natureza do
estudo.

O resultado do processo avaliativo é expresso por HABILIDADES e
COMPETENCIAS desenvolvidas, durante o TGI.

As atividades desenvolvidas e produzidas pelos académicos no TGl s, é
mais uma ferramenta no processo de avaliacdo continua, onde objetiva
conhecer e reconhecer as potencialidades individuas e coletivas, assim podendo
ser atribuidos habilidades e competéncias diferentes para alunos de uma
mesma equipe, em comum acordo, pelo orientador e pelo Coordenador de TGl,
gue acompanha este projeto.



4.2.4.1.1 Eletivas

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Libras em Contexto 40 h
Fotografia 40 h
Gestéo da Qualidade de Servigos 40 h




